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Malsmedferd gagnvart starfsmanni
vegna gruns um brot gagnvart barni

Starfsfolk stofnana Kopvogsbeejar skal raekja starf sitt af fagmennsku, alid og
samviskusemi og geeta kurteisi, neergeetni og lipurdar i framkomu sinni gagnvart
bornum, foreldrum peirra og samstarfsfélki. Jafnframt skal starfsfolk geeta fyllstu
pagmeelsku um hagi barna og foreldra peirra sem pad feer vitneskju um i starfi sinu.
Verdi brestur a pessu ber stjérnendum ad bregdast vid med videigandi heetti. Slik mal
geta verio 6lik og stundum getur verid erfitt ad greina hvort starfsmadur hafi brotid af
sér. Asakanir eda grun verdur ad rannsaka pegar i stad og ganga ur skugga um
hvort um brot sé ad reeda. Stjornendur skulu geeta fyllsta hlutleysis vid rannsékn
mals.

Tilkynning um brot

Tilkynning um brot parf ad berast stjérnanda stofnunar. Tilkynning skal vera skrifleg
og ef brotid er tilkynnt munnlega skal stjérnandi skra nidur tilkynninguna og
tilkkynnandi skrifar undir. Stjérnandi kannar malid strax samkvaemt Verklagsreglur
Menntasvios Koépavogs um_vidbrogd vio ofbeldi og leitar strax radgjafar hja
barnavernd.

Stjornsyslulog

Stjérnandi skal geeta pess vid alla vinnslu malsins ad fylgja stjornsyslulogum i
hvivetna, (rannsoknarregla, jafnraedisregla,medalhdfsregla, andmeelaréttur og
upplysingaréttur). Sja nanar leidbeiningar um uppsagnir og aminningar fra& Sambandi
islenskra sveitarfélaga.

Adstod

Stjérnandi skal leita adstodar starfsmannadeildar og menntasvids vid vinnslu mals.


https://www.kopavogur.is/is/ibuar/velferd/velferd-barna
https://www.kopavogur.is/is/ibuar/velferd/velferd-barna
http://www.samband.is/verkefnin/kjara--og-starfsmannamal/leidbeiningar-um-starfsmannamal/

Vinnsla mals

1.

Formleg avirding berst/grunur vaknar

a.

Ef upp kemur grunur um ad starfsmadur brjoti starfsskyldur sinar og/eda syni
af sér hattsemi sem er ameelisverd i starfi og getur fallio undir akvaedi
viokomandi kjarasamnings um aminningu eda jafnvel fyrirvaralausa uppsogn
skal stjornandi geeta pess ad fario sé eftir verkferlum Gaedakerfis
Képavogsbeejar og fylgja leidbeiningum um uppsagnir og aminningar.

Vid peer adstaedur pegar fravikning ar starfi er til skodunar getur verid heimilt
aod afpakka vinnuframlag starfsmanns & medan malid er i rannsékn en hann
heldur launum sinum & medan. Stjérnandi skal athuga pann mdoguleika ef
slikt kemur upp.

Rannsokn

a.

Stjérnandi rannsakar malid strax og raedir vid brotapola, starfsmenn og adra
b4 sem ad malinu koma, t.d. vitni. Hann skrair samtdl vid alla adila nidur. Ef
porf er ad reeda vido nemendur skal upplysa foreldra um malid og eiga
samvinnu vid pa um adkomu barns ad malinu.

Geeta skal pess ad boda starfsmann med réttum heetti. Hann hefur rétt & ad
hafa trinadarmann eda fulltria stéttarfélags sins med sér a fundinn, sja
ofangreindar leidbeiningar Sambands islenskra sveitarfélaga.

Stjérnandi metur hvers edlis malid er og kynnir mélsadilum nidurstddu sina.

Lok mals

a.

Rannsokn malsins leidir i ljos ad hattsemin eda brotid telst pess edlis ad
naegjanlegt sé ad leidbeina starfsmanninum og eda veita honum tiltal.
Stjérnandi skal geeta pess ad skrifa fundargerd og ad han sé undirritud.

Rannsokn mals leidir i lj6s ad hattsemin og eda brotid sé pess edlis ad beita
skuli skriflegri aminningu.

Rannsékn mals leidir i ljos ad tilvik fellur undir skilyrdi viokomandi
kjarasamnings um fyrirvaralausa brottvisun.

Rannsoékn mals leidir til pess ad ekki er porf & ad adhafast frekar.

Skyrsla

Stjérnandi skrifar skyrslu um vinnslu malsins, nidurstédu og vidbrégo.


http://www.samband.is/verkefnin/kjara--og-starfsmannamal/leidbeiningar-um-starfsmannamal/

