REGLUR UM FRISTUNDASTYRKI

1. gr.
Markmid og tilgangur

Képavogsbaer veitir foreldrum/forradamoénnum barna a aldrinum 5-18 ara fristundastyrki
vegna patttoku i skipuldégdu iprétta- og tdmstundastarfi, hér eftir nefnt ,fristundastarf”.

Meginmarkmid fristundastyrksins er ad oll born, 5-18 ara, i Kdpavogi, geti tekid patt i
uppbyggilegu fristundastarfi 6had efnahag eda félagslegum adsteedum. Meginskilyrdi
styrkjanna er ad starfsemin sé a forsendum uppeldislegra gilda og forvarna.

Visad er til 1. greinar aeskulydslaga nr. 70 fra 2007.

»Med aeskulydsstarfi er datt vid skipulagda félags- og tomstundastarfsemi par sem bérn
og ungmenni starfa saman | fristundum sinum ad hugsjonum, markmidum og
dhugamdlum sem pau sjdlf meta ad verdleikum. [ skipulégdu aeskulydsstarfi skal hafa
i huga félags-, forvarna-, uppeldis- og menntunarleg gildi pess sem midar ad pvi ad
auka mannkosti og lydraedisvitund pdtttakenda.”

Visad er til 2. greinar ipréttalaga nr. 64 fra 1998.
,Meginmarkmid adgerda rikis og sveitarfélaga d svidi ibréttamdla skal vera ad studla
ad pvi ad allir landsmenn eigi pess kost ad idka iprottir vid sem hagstaedust skilyrdi.
Samstarf rikis og sveitarfélaga vid hina frjdlsu iprottahreyfingu skal taka mid af gildi
ibréttaidkunar fyrir uppeldis- og forvarnastarf”.

2. gr.
Almennt um fristundastyrk og uthlutunarreglur

Fristundastyrknum er Uthlutad til barna i formi styrks fra Képavogsbae sem foreldri/
forrddamenn radstafa til peirra adila er standa fyrir skipulégdu fristundastarfi og falla undir
styrkhaefisreglur sveitarfélagsins.

Med fristundastyrknum ma greida ad fullu, eda hluta, fyrir iprétta-, lista- og/eda adra
tédmstundastarfsemi & vegum félaga og fyrirtaekja.

Foreldrar/forradamenn barna geta radstafad fristundastyrknum hvenser sem er a arinu og
0had fjolda greina/namskeida.

Styrkupphaed er i samraemi vid gildandi sampykkt baejarstjornar Képavogs hverju sinni. Styrkur
getur aldrei ordid heerri en afinga-/namskeidsgjald vidkomandi fristundatilbods.

Ekki er heimilt ad nyta fristundastyrkinn til ad greida sérstakan vidbotarkostnad svo sem vegna
teekja og bunadar, fatnadar og ferda.

Radstofun er endanleg. Ekki er hesegt ad endurgreida eda bakfeera styrk pegar
foreldri/forradamadur hefur radstafad styrk til félags & grundvelli fristundastyrksins.



3. gr.
Skilyrai fyrir veitingu styrks

Ad barnid eigi I6gheimili i Képavogi og sé a aldrinum 5-18 ara midad vid feedingarar. [6kendur
eiga rétt a styrk fra og med pvi ari sem 5 ara aldri er nad, til og med pvi ari sem 18 ara aldri er

nao.

Born sem flytja i Kdpavog fa fullan styrk a pvi ari sem flutt er i baejarfélagid.

4, gr.
Skipulagt fristundastarf og styrkhzefi adila

Velferd og hagur barna skal hafdur ad leidarljési i fristundastarfi og i samraemi vid akvaedi laga
og reglugerda er varda born. Skipulagt fristundastarf parf ad uppfylla eftirfarandi skilyrdi til ad
teljast styrkhaeft:

Ad um sé ad raeda skipulagt fristundastarf undir stjorn/leidségn menntads fagadila a
svidi iprotta- og tdmstunda. Born undir 18 &ra aldri skulu ekki starfa vid pjalfun,
kennslu- eda leidbeinendastorf i barnastarfi ein sins lids. Fagadili getur pé haft
einstaklinga undir 18 dra aldri sér til adstodar.

Skipulagt fristundastarf parf ad na yfir 10 vikur samfellt hid minnsta. Ekki eru veittir
styrkir vegna hefdbundinna sumarnamskeida eda annarra namskeida sem eru styttri
en 10 vikum samfellt.

Starfsemi sem telst styrkhaef er starfsemi @ vegum iprétta- og tomstundafélaga, nam
vid ténlistarskéla, dansskdla, myndlistarskdla og skélahljomsveita. Skipuldgd ndmskeid
s.s. innan likamsraektarstodva, sjalfsstyrkingar og 6énnur pau namskeid sem uppfylla
skilyrdi reglna pessara falla undir styrkinn.

Starfsemi sem ekki telst styrkhaef er starfsemi trufélaga og annarra lifsskodunarfélaga,
stjiérnmalasamtaka og vidvera eftir skéla.

Adili sem sinnir skipulogdu fristundastarfi skal gera samning um fristundastyrk vid
Kdpavogsbae ad uppfylltum reglum um styrkhaefi.

Adild ad fristundastyrknum ma ekki verda til pess ad gjaldskrar/aefingagjold adila hakki
6edlilega milli ara.

Starfsmenn menntasvids meta hvort einstakir adilar uppfylli skilyrdi reglna. Leiki vafi a
styrkheefi bera starfsmenn tillégur sinar undir ipréttarad og fristunda- og forvarnanefnd
menntasvids.

Heimilt er ad veita styrk til ungmenna, 16-18 dra midad vid feedingaar, til kaupa & 3ja
til 12 ménada kortum ad likamsraektarstodvum sem uppfylla skilyréi um freedslu til
idkenda og fagmennsku i sinni starfssemi.



5. gr.
Samstarfssamningur

Adilar sem uppfylla ofangreindar reglur um fristundastyrki geta sétt samstarfssamning a
heimasidu Képavogsbaejar. Starfsmenn menntasvids meta hverja umsdkn og veita adilum sem
uppfylla skilyrdi, adgang ad fristundastyrkjakerfinu. | framhaldi er gerdur samningur par sem
eftirfarandi upplysingar skulu koma fram:

a) Nafn, kennitala, simanumer, netfang og heimasida adila. Ad auki nafn,kennitala,

simanumer og netfang tengilids vegna umséknar og/eda abyrgdaradila

b) Tegund starfsemi og starfssveedi

c) Timatoflur og ndmskeidsframbod

d) Gjaldskrd

e) Upplysingar um adstodu/husnaedi

6. gr.
Uppgjor og skil adila @ gognum

Menntasvio ferd med styrkuppgjor af halfu Képavogsbajar. Styrkuppgjor til adila er i fyrstu
viku hvers manadar og fer uppgjor fram med rafreenum haetti.

Adilum ad Fristundastyrknum ber ad skrd alla patttakendur & hverju timabili i
fristundastyrkjakerfid,
hvort sem peir nyta styrkinn hja viokomandi adila eda ekki.

Brot a reglum og skilyrdum Fristundastyrksins geta leitt til samningsslita.

Reglur pessar verda endurskodadar eins oft og purfa pykir.
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