STEFNA OG FRAMTIDPARSYN
LEIKSKOLA KOPAVOGS

Stefna Képavogsbajar er ad leikskélar bezejarins séu leidandi i uppeldi, menntun og
bjonustu. Starfsmenn leikskélanna eru lykill ad velgengni og drangri baejarins { uppeldis-
og menntamalum. Pess vegna leggur Képavogsbazer aherslu 4 ad bjéda starfsménnum og
bérnum skapandi og anzegjulegt starfsumhverfi, par sem aherslan er & menntun,
mannaud, 6ryggi, samvinnu og gaoi.

GILDI LEIKSKOLA KOPAVOGSBAJAR ERU

MENNTUN BARNANNA

Képavogsbaer leggur rika dherslu 4 ad leikskdlar Képavogs taki mio af framsaeknum
hugmyndum, en byggi jafnframt 4 grunni hefda og reynslu. Leikskdlar baejarins marki sér
sérstddu og syni faglegt frumkvaedi.

Leidir til ad tryggja menntun eru ad:

* Uppeldisstarf leikskdélanna byggi & 16gum og reglugerdum um leikskéla, gildandi
namskram og stefnumoétandi akvordunum hverju sinni.

» Starfsadferdir byggi 4 traustum fraedilegum grunni.

» Leikskdlar skipuleggi starf sitt fyrst og fremst med parfir og hagsmuni barna ad
leidarljosi.

« [leikskélunum sé studlad ad vellidan, alhlida proska og nami hvers barns.

+  Oflugur préunarsj6dur studli ad faglegri proun i leiksk6lum bzejarins.

MANNAUDUR

Heefir og gddir stjérnendur, leikskolakennarar og starfsfélk er uppspretta oflugs starfs
leikskola baejarins. Képavogsbaer telur mikilveegt ad hlda vel ad mannaudnum til pess ad
pekking og faglegt frumkvaedi haldi afram ad marka leiksk6élum bzejarins sérstodu.

Leidir til ad tryggja mannaudinn eru ao:

* Leikskdlar Koépavogs starfi i samreemi vid starfsmannastefnu baejarins og
leikskélanna.

» Stefnt skuli ad pvi ad stodur vid leikskdla Kédpavogs séu skipadar faglaerdu folki.

« Ofaglerdir fai hvatningu og studning til starfsmenntunar og eda
leikskélakennaramenntunar.

* Studlad sé ad si- og endurmenntun starfsfolks

» Leikskdlar Képavogs efli samstarf vio haskdla og adrar menntastofnanir, til ad tryggja
leikskélunum fagmenntad starfsfolk.

« Ahersla sé 16gd 4 stodugleika { starfsmannahaldi.



ORYGGI

G6Aur adbunadur i leiksk6lum er ein af forsendum pess ad boérn og starfsmenn nai
arangri. Starfsumhverfi studli ad oryggi og vellidan barna og starfsmanna og ladi fram
pad besta { hverjum einstaklingi.

Leidir til tryggja 6ryggi eru ad

«  Oryggisstadlar séu virtir. Aetlanir um 6ryggismal séu til stadar i o6llum
leiksk6lum og endurskodadar reglulega.

* Husnaedi, 160ir og bunadur leikskélanna séu i samraemi vid krofur um geedi og
Oryggi starfsmanna og barna.

« [ eldri leikskélum sé unnid ad naudsynlegum endurbétum til ad uppfylla krofur a
hverjum tima.

» Til stadar sé dzetlun til ad bregdast vid slysum og aféllum.

SAMVINNA

Képavogsbaer leggur dherslu 4 samvinnu leikskdla og samfélags. Leitast skal vio ad koma
til mots vio oskir foreldra ad svo miklu leyti sem pad stangast ekki & vio starf leikskolans.

Leidir til ad tryggja samvinnu eru ad:

» Efla samvinnu og samskipti heimila og leikskola.
» Efla samstarf vid félog foreldra { leikskélum.
» Efla samstarf vid grunnskéla og adrar stofnanir i ndgrenni leikskélans.

GADI

Koépavogsbaer leggur aherslu ad farid sé ad itrustu geedakrofum i starfi og umhverfi
leikskola sinna.

Leidir til a0 tryggja gaedi eru ad

* Studla ad jadkvaedum starfsanda medal barna og starfsfolks.

» Leikskolar Képavogs starfi samkvaemt sérstakri umhverfisstefnu, jafnréttisstefnu,
stefnu gegn einelti og starfsmannastefnu leikskola.

* Gaeda- og pjonustukannanir séu gerdar reglulega og leikskolastarfid metio med
vidurkenndum st6dlum og matsadferdum.

e Studlad sé ad heilbrigdi { hvivetna, m.a. med hreyfingu &samt hollri og
neeringarrikri feedu.

* Honnun hisnaedis taki miod af pérfum starfseminnar hverju sinni.

Sampykkt { leikskélanefnd 24. april 2007 og visad afram til baejarrads.



